META: Cumplir con el 90% actividades programadas
INDICADOR: NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS / NUMERO ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA ELABORACION: 30 de Diciembre 2026

FECHA DE ACTUALIZACION:
Recursos
No Actividad/tarea Metas Responsable Plenado/Ejec | Cumplim ac"v‘:ade FEBRERO AGOSTO SEPT:EMBR OCTUBRE NOVIEMBRE || DICIEMBRE OBSERVACIONES
H|T| F
o 60 Tecnico
Tt e
minimos en el drive de talento | revisadosy [ X | X| $ - Admlnlst_ratlvo Y
humano ajustados financiero -
Contratista SG-SST
con soportes
Evaluacion y reporte de Contratista SG-SST
estandares (ANUAL) 100% x| 0 ARL
Elaborar Plan de Capacitacion 100% x| x Contratista SG-SST
Revision y Actualizacion matriz 100% X Contratista SG-SST
legal. ARL
Socilizacion de politicas y Contratista SG-SST
reglamentos SST 100% x| ARL
Asignacion de recursos SST Te_c nlco_
Administrativo y
con base al plan anual y 100% x| x N
rograma de capacitaciones. financiero -
p . Contratista SG-SST
Tecnico
" Administrativo y
Pocumentaria gestondel | yq056 | x | x financiero -
Contratista SG-SST
copasst
Realizar afiliacion ARL Tecnico
funcionarios y Contratistas y 100% | x Administrativo y
verificacion de pago de financiero -
seguridad social Contratista SG-SST




Tecnico

. - Administrativo y 12
Reuniones ordinarias 100% finaciero - 0%
COPASST (Mensual) Contratista SG-SST 0

C
Tecnico
Reuniones ordinarias Comité Admlnis}ral|vo Y 12
de Convivencia Laboral 100% finaciero - o%
Contratista SG-SST- 0
Psicologa -
Tecnico 1
Conformacion de copasst y Administrativo y
o . . 100% N 0%
Comité de convivencia laboral finaciero -
Contratista SG-SST- o
TECTICD
. I Administrativo y 1
p Contratista SG-SST- 0
ST PTOTOTOT e Lsiepiaes
actuacion y atencion de Administrativo y 1
presuntos casos de acoso 100% finaciero - 0%
laboral, sexual e igualdad de Contratista SG-SST- 0
cenorn Psical

. . - 1
Gestionar instalacion dg Arl - Contratista SG-
lamparas de emergencias en 100% 0%

: SST - Copasst
pasillos
0
reTTCT
Administrativo y 1
Semana de la St_egurldad y 100% flngnclero - 0%
salud en el trabajo Contratista SG-SST
COPASST- 0
- - - 1
Curso de 50 hrs en SG-SST SG-SST - Cacola
. 100% Copasst - Brigada 0%
(Cocola-Copasst, Brigada) "
de emergencias)
Sensibilizacion en el reporte de 1
condiciones inseguras y auto 100% Contratista SG-SST 100%
cuidado 0
Induccién y reinduccion en 2
ssT y 100% Contratista SG-SST 100%
0
Revision y/o actualizacion de la 2
mgmz de |ndent|‘f|cac|on‘de 100% Contratista SG-SST 0%
peligros, valoracion del riesgo y| ARL
determinacion de controles 0
Seguimientos de acciones de 'I?e_cnlco_ 4
7 . Administrativo y
mejora mejoras y planes de 100% — 0%
mejoramiento Financiero -
Contratista SG-SST 0
2
Inspecciones Locativas 100% Copasst- sst-arl 0%
0
1
Subgerente Admon
Compra de epp sg-sst 0%
0
100%
Intervencion Riesgo 5
F’slcosoclal de ac.ue.rdo a 100% Contratista SG-SST- 0%
informe de la aplicaicon de la ARL
bateria 0

. 2

Seguimientos a .

Recomedanciones y/o 100% Contratista SG-SST 0%

o N ARL - Copasst

restricciones medico laborales o
Elaboracion y/o 2
implementacion de programa 100% Contratista SG-SST 0%

de pausas activas 0
Elaborar e implementacion 100% Contratista SG-SST 0%




programa de orden y aseo

Elaborar Perfil

sociodemografico (funcionarios 100% Contratista SG-SST
y Contratistas)
Socializacion Informe de Contratista SG-SST
N . 5 100%
Riesgo Psicosocial IPS
. Tecnico
de ingreso, Administrativo
periédicos, de retiro, post 100% N N Y
incapacidad Financiero -
Contratista SG-SST
Tecnico
Aplicacion Bateria de Riesgo Administrativo y
. N 100% N N
Psicosocial Financiero -
Contratista SG-SST
S}e»gulmllenlo» Slslgmla .de Contratista SG-SST
vigilancia epidemiolégico de 100% ARL
riesgo psicosocial
Seguimiento Sistema de .
vigilancia epidemiolégico de 100% Contrau;!:f G-SST
riesgo osteomuscular
0 programa de Tecnico
Tt A
estilos de vida saludables y 100% Admlnls!ratlvo y
riesgo cardiovascular Financiero -
Contratista SG-SST
Plan de Brigada _cle
Emergencias 100% emergencias y
9 Contratista SG-SST
Elaboracion y publicacion de 100% Subgerente Admon
planos de evacuacion sg-sst
Inspeccion de equipos de Brigada de
g P 100% emergencias y
9 Contratista SG-SST
Brigada de
Capacitacion a Brigadistas 100% emergencias y
Contratista SG-SST
Brigada de
Simulacros 100% emergencias y
Contratista SG-SST
Rendicion de cuentas por 100% Contratista SG-SST
proceso
Investigaciones de accidentes Contratista SG-SST
© 100% COPASST
Incidentes de Trabajo
Investigaciones de
enfermedades 100% Contratista SG-SST-
laborales COPASST

0%

1
0%
° --

Cuando se presenten

Cuando se presenten




Tecnico 1

Rehqicién de cgenta_s y 100% x| x Adr_ninist_rativo y 0%
revision por la direccion financiero -

Contratista SG-SST 0

L . Control Interno - 1
P'ggf'ggc_l'_":o‘;eefég"‘;’s':"’" 100% | x|x Contratista SG-SST- 0%

: P COPASST o

12
Medicion de los indicadores de | 505, | f Contratista SG-SST 0%

accidentalidad
0
4
Medicién de los indicadores del .

SG-SST 100% XX Contratista SG-SST 0%

0

6 10 17 9 10 14 7 9 12 10 11
Beatriz Salazar Manuel Alberto Uribe Blanca Avila Quitian Yul Erick Karen Palomeque
Tecnico administrativo . . Subgerente Aministrativa
Representante Legal Contratista SST Presidente Copasst 9 . . y
Responsable SG-SST Financiera















